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Executie

Programma Strafvordering OM2020

Strafvordering OM2020 
is het meerjarig 
programma binnen 
OM2020 dat de kern 
van ons werk raakt; 
het kwalitatief goed en 
consistent uitvoeren 
van de (kritische) 
strafvorderlijke 
processen. En daardoor 
als OM betrouwbaar 
zijn en bijdragen aan 
het rechtsgevoel van de 
burger. Strafvordering 
draait om de kwaliteit 
van ons dagelijks werk. 
En het noodzakelijk 
onderhoud hieraan. 
Het raakt daarmee het 
hart van het werk van 
elke OM’er.
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Programma Strafvordering OM2020: OM Strafbeschikking
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A.   Juridisch inhoudelijke prestaties
>   Reproduceerbare schuldvaststelling
>   Naleving wettelijke vormvereisten
>   Verhouding tot normatieve uitgangspunten college

I.    Collegiale dossierreview: juridische prestaties
-    Reproduceerbare schuldvaststelling 
-    Wettelijke vormvereisten
-    Implementatie Knigge-maatregelen
-    (Kwaliteits)officier ander parket onderzoekt dossiers
-    Steekproef: 40-70 dossiers per parket: 1 à 2 dagen
-    Landelijke vragenlijst: basis is vastgesteld kader
-    In lijn met opzet review rechercheofficieren

II.  Datasets Fact Factory met toelichting parket 
-     Toelichting parket op cijfers: afdoeningsmix, doorlooptijden, 

percentage verzet, mislukte executie, redenen sepot, vrijspraak etc. 
-    Historie en beleidskeuzes toepassing OM strafbeschikking (OM-sb)
-    Kenmerken arrondissement, samenwerking ketenpartners

III. Impact beoogde ontwikkeling OM-sb (kader)
-     Verkenning: wat betekenen normatieve uitgangspunten voor  

juridisch inhoudelijke uitvoering?
-    Verhouding huidige praktijk (juridisch) t.o.v. kader?
-    Welke stappen zijn nodig? Aanpassing aanwijzing, normstelling?

B.   Organisatorische inbedding: randvoorwaarden
>    Inrichting, proces en ICT/IV
>    HR: rollen, profielen, personele inzet, competenties
>    Attitude, gedrag, cultuur
>    Sturing en control, AO/IC

I.    Ondersteuning vanuit de bedrijfsvoering 
-     Voor de hierboven genoemde elementen wordt bekeken in hoeverre  

ze ondersteunend zijn aan de toepassing van de OM-sb
-    Best practices 
-    Gerealiseerde of lopende verbeteringen
-    Kwetsbaarheden en/of knelpunten

II.  Impact beoogde ontwikkeling OM-sb (kader)
-     Verkenning: wat betekenen de normatieve uitgangspunten van het 

kader voor het werkproces, ICT, HR, stuurinformatie, registratie, 
leren, kwaliteitsbewaking e.d.?

-     In welke mate ondersteunt de huidige bedrijfsvoering de beoogde 
ontwikkeling van de OM-sb?

-    Welke stappen zijn nodig? Lokaal of landelijk?

Best practices en 
quick-wins

Professionele standaard 
ontwikkelen


